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   ماسة درعة جھة سوس ية  الجھوا�كاديمية       بسم الله الرحمان الرحيم  

  نيابة زاكورة

  زبلدية اكد

   ا%عدادية ثانوية النخيل                               
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  :مدة المشروع  .1

  وات ــــــــــــــــــــــ.ث سنــــــــــــــــــــــث           
  

   و الھيئات المشاركة في المشروع �طر اجالس و الم .2   
 جمعية دعم مدرسة النجاح �

  و أولياء الت.ميذ أباءجمعية  �

  النخيل %عداديةالجمعية الرياضية  �

 المجلس البلدي  �

 ألف.حياAستثمار مركز  �

 المركز الصحي  �

 شركة مناجم بوزار  �

 الھ.ل ا�حمر المغربي  �

  المجتمع المدني �

 :الوضعية الحاليــــــــــــة .3        

  
مستوى متدني للت.ميذ في جميع المستويات الذي تبرھن عليه عتبة النجاح التي تصل في بعض 

 وكذا اAنقطاع عن الدراسة بسبب الفشل و عدم القدرة على مسايرة الدروس و 20/6.50  إلىا�حيان
 في   ضعف رصيدھم الثقافي مما   أدى إلى التفكيرنفور الت.ميذ من ا�نشطة و المھرجانات بسبب

جعل المؤسسة تستجيب لحاجيات المدرسين من ل تسطير برنامج للدعم و تكثيف ا�نشطة الموازية  
 .من جھة أخرى  لتطوير و دعم مكتسباتھم المتمدرسين جھة ولحاجيات 

 

  ودة ــــــالوضعية المنش.4      

 
   إلى تصل إنة الحالية تتوخى المؤسسة بمشروعھا التربوي ھذا انط.قا من ظروف الوضعي      

 

المستوى 
  التعليمي

  الحالة

  

النسبة المئوية 
للت.ميذ الحاصلين 
على معدل يفوق 

20/06  

  

نسبة النسبة 
المئوية للت.ميذ 
الحاصلين على 

معدل يفوق 
20/07  

النسبة المئوية 
للت.ميذ الحاصلين 
على معدل يفوق 

20/10  

الراھنة 
2008/2009  

72.26  57.87  26.71  

   لموسم المنشودة

2009/2010  

76  64  32  

   لموسمالمنشودة

2010/2011  

80  68  36  

 المستوى
  ا�ول

المنشودة 
2011/2012  

88  73  42  
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الراھنة 
2008/2009  

88.18  79.53  35  

   لموسم المنشودة

2009/2010  

90  80  40  

   لموسمالمنشودة

2010/2011  

93  83  45  

المستوى 
  الثاني

المنشودة 
2011/2012  

97  87  52  

  

  

  الحالة  المستوى

النسبة المئوية للت.ميذ 
الحاصلين على معدل 

  20/7.50يفوق 

النسبة المئوية للت.ميذ 
الحاصلين على معدل 

  20/10يفوق 

  الراھنة

2008/2009  
42.19  15.44  

   لموسم المنشودة

2009/2010  
50  23  

   لموسمشودةالمن

2010/2011  
60  32  

  الثالثة إعدادي

المنشودة 
2011/2012  

70  40  

 

 :روع ــــــــأولويات المش.6      
 . المستويات في جميع 06دل يقل عن عدعم الت.ميذ الحاصلين على م �

 )العربية ,الرياضيات ,الفرنسية (التركيز في الدعم على المواد المفتاح  �

 .وازية العمل على توفير فضاء خاص با�نشطة الم �

 . عمل ا�ندية التربوية لتفعي �

  .آخرينالبحث عن عقد شراكات مع فاعلين  �

 . العمل على تعميم تقنيات ا%ع.م و اAتصال بالمؤسسة �

  :المستفيدون والمستفيدات من المشروع .8      

 
  .ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ المؤسســــــــــــــــــــــــ ت.ميتلميذات و          
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  .اء ـــــــــــــــــــــــــــــــكالشر.9  

  

 

  نوع المساھمة  كاءالشر

  التتبع و الدعم المادي و المعنوي    الت.ميذأولياء و أباءجمعية 

  الدعم المادي و المعنوي  الجمعية الرياضية 

   الدعم المادي و المعنوي و التقني  المجلس البلدي 

  .....التتبع و الدعم المادي و المعنوي و التقني   الجھوية يةا�كاديم

  أدوية + استشارات طبية و حم.ت تحسيسية   المركز الصحي 

تحسيس و تكوين الت.ميذ في ا%سعافات   الھ.ل ا�حمر المغربي 
  ا�ولية 

  .استشارات تقنية ومساھمات عينية   ألف.حيمركز اAستثمار 

  الدعم المادي  + حسيستلا  المجتمع المدني 

 

 .روع ــــــــــــــــــــــموارد المش.10     
 .....) الت.ميذ ,اpباءجمعية ,اطر المؤسسة (موارد بشرية  �

 . ا�كاديمية الجھوية - :  من موارد مادية  �

  جمعية دعم مدرسة النجاح   -  

  .اpباء  جمعية -  

  . المجلس البلدي-  

 .  آخرون-  

 شطة المبرمجة لتحقيق ا�ھداف المتوخاة ا�ن.7      
 .العمل على تفييئ الت.ميذ حسب المستوى وحسب المواد  •

 .وضع برنامج للدعم حسب حاجيات الت.ميذ وإمكانيات المؤسسة  •

              في الدعم التربوي عن بعد  توظيف الموقع الرسمي لsعدادية •

www.college-ennakhil.com) (  

حسيس الت.ميذ بأھداف المشروع و حثھم على الرفع من مستواھم تلتسطير برنامج  •
 .الدراسي 

 .تحديد حاجيات ا�ندية و العمل على توفيرھا  •

 .وضع برنامج ا�ندية وفق تطلعات الت.ميذ •

وضع خطة للتتبع والتقييم والتقويم الدوري لعمل كل من ا�ندية التربوية و أنشطة الدعم  •
 .التربوي 

 .النوادي التربوية في مجال التنشيط تكوين مؤطري  •

  .إعداد بطاقة تقنية لقاعة ا�نشطة الموازية و البحت عن تمويل المشروع •
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لتحقيق أھداف ھذا المشروع تجندت جميع مكونات ثانوية النخيل ا%عدادية بأساتذتھا و أطرھا و 
  :ا البرنامج إلى  ھذانقسموقد . المنشودة ا�ھدافنواديھا التربوية من أجل الوصول إلى 

   برنامج الدعم في إطار خلية اليقظة �

 نتائج الدورة ا�ولى قامت اللجة ا�ع�ن عن  بعد إنعقدبعد ا�جتماع ا�ول لخلية اليقظة الذي 
  . بتقييم النتائج المحصلة و ذلك با�ستناد إلى عدة إحصائيات 

 

 

المستوى 
  التعليمي

  الحالة

  

النسبة المئوية 
للت.ميذ 

لين على الحاص
معدل يفوق 

20/06  

  

النسبة المئوية 
للت.ميذ الحاصلين 

على معدل يفوق 
20/07  

النسبة المئوية 
للت.ميذ الحاصلين 
على معدل يفوق 

20/10  

الدورة ا�ولى 
2010/2009  

78  65  31  

  المستوى ا�ول
المنشودة الوضعية 

  �خر السنة 

76  64  32  

 

  حسبا�ولىترتيب أقسام السنة 

       معدAت الدورة ا�ولى                                          
 

 

 

 المعدل العام للمستوى ا�ول ھو  8.84
  8.25ة كان ھو م السنة الماضيالمعدل العا

 

 

 

 

 الرتبة المعدل العام للقسم القسم

5/1  9.80 1 

2/1  9.38 2 

7/1  9.15 3 

4/1  8.87 4 

8/1  8.69 5 

1/1  8.66 6 

3/1  8.11 7 

6/1  8.08 8 
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 ترتيب الت.ميذ العشرة ا�وائل حسب
 معدل الدورة ا�ولى

 

 الرتبة القسم المعدل إسم التلميذ

2/1 17.75 لحسن أيت عبي   1 

2/1 17.66 يوسف أيت السي   2 

2/1 17.28 رميسة بوط  3 

1/1 17.14 إسماعيل أوحدو  4 

7/1 17.11 محمد الصنھاجي  5 

3/1 16.71 بشرى ھمو   6 

�5/1 16.14 سعيد ايت دادا ع  7 

8/1 16.04 أميمة أيت لمقدم   8 

4/1 15.96 مريم أوزال  9 

7/1 15.90 رشيدة أيت بركة   10 

  

المستوى 
  التعليمي

  الحالة

  

النسبة المئوية 
للت.ميذ 

الحاصلين على 
معدل يفوق 

20/06  

  

نسبة النسبة 
المئوية للت.ميذ 
الحاصلين على 

معدل يفوق 
20/07  

النسبة المئوية 
للت.ميذ الحاصلين 
على معدل يفوق 

20/10  

الدورة ا�ولى 
2010/2009  

90  75  26  

المستوى 
المنشودة الوضعية   الثاني 

  �خر السنة 

90  80  40  

  

  حسب الثانيةترتيب أقسام السنة 

 معدAت الدورة ا�ولى
 

 الرتبة المعدل العام للقسم القسم

3/2  9.79 1 

2/2  9.46 2 

4/2  9.30 3 

5/2  9.16 4 

1/2  9.02 5 

6/2  8.90 6 

7/2  8.05 7 
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 المعدل العام للمستوى الثاني ھو  9.10
  9.18 السنة الماضية          المعدل العام                      

 ترتيب الت.ميذ العشرة ا�وائل حسب
 معدل الدورة ا�ولى

 

 الرتبة القسم المعدل إسم التلميذ

ين  أيوب لكر  17.93 5/2  1 

4/2 17.88 معاد أبراراي    2 

1/2 17.22 مريم باحني   3 

2/2 17.15 محسن ايت البوھالي   4 

6/2 16.93 ماجدة شعبان    5 

3/2 16.81 أيوب ا�دريسي   6 

2/2 16.79 كلتوم بتاح  7 

2/2 16.72 بشرى نصيف   8 

2/2 16.72 سمية بامو    9 

3/2 16.59 فاطمة عشاق   10 

بالنسبة للمستوى الثالث إعدادي لم يتم التعمق في ا%حصائيات بسبب عدم وجود :ة ـــــملحوظ
   .معدل عام في الدورة ا�ولى

  

  : تعليق على النتائج المحصلة خ.ل الدورة ا�ولى         

  
كس خ.ل مقارنة ھذه النتائج يتضح أن معدل عام السنة ا�ولى خ.ل الدورة ا�ولى عرف تحسنا ع �

 . السنة الثانية الذي عرف بعض التراجع

  :آنأما فيما يخص النسب المئوية حسب كل مستوى فن.حظ  �

  تنحو منحا إيجابيا ا�مورمن خ.ل الجدول يتضح أن : المستوى ا�ول  •

ن.حظ أن ھناك بعض الخلل خصوصا فيما يتعلق بنسب الت.ميذ :المستوى الثاني  •
 .20/10الحاصلين على معدل يفوق معدل  

 ھو كذلك عرف بعض الخلل لدلك تم التركيز عليه خ.ل الشيءنفس : المستوى الثالث •
 .تسطير برنامج الدعم 

  : قامت فيھا باجتماعات اللجنة عدة عقدت بعد ھذه النتائج 

اللغة . العربية ةتفييئ الت.ميذ حسب معدAت الدورة ا�ولى خصوصا في المواد المفتاح  اللغ -
   .20/07رياضيات و أعطت أولوية كبيرة للت.ميذ الحاصلين على معدل يقل على الفرنسية و ال

 ) أسفله1أنظر المرفق رقم (.تحديد ا�وقات الفارغة لدى جميع أقسام المؤسسة -

 ) أسفله2أنظر المرفق رقم  (.ولة القاعات الفارغة بالمؤسسة دتحديد ج -

 

 

                           )انظر جدولة حصص الدعم (.  داريين تحديد ا�وقات المتطوع بھا من طرف أ�ساتذة و ا% -
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والذي حدد ھدفه ت.ميذ ل لا�سبوعي الله تسطير برنامج الدعم بإذن من كل ھذه المراحل تم اAنتھاء بعد 
  .وجه  أحسن للت.ميذ حتى يتمكنوا من مسايرة الدروس على ا�ساسيةفي تطوير الكفايات 

  

   )            2009/2010موسم  (عمجدولة حصص الد

  

                                                                                               

 اليوم التوقيت المادة ا�ستاذ المتطوع القاعة القسم المستفيد

6/3 8-9 النادي الصحي    

 النادي الصحي 2/2
سعيد الحرش.ذ  الرياضيات 

10-9  

4/3 2علوم   ايت لمعلم.ذ   9-8  

/3 1علوم  5  11 -10  

/3 1علوم  2  
شخمون.ذ  

الحياة و ا�رض.ع  

12/11  

8/1  14 11 -10  

3/15 14 
اوسر.ذ  الفرنسية 

12-11  

8/3 العامري.ذ 12   4-3  

جابر.ذ 6 3/9  
 الرياضيات

6-5  

14/3 2علوم    5-4  

13/3  2علوم  
أناصر.ذ الحياة و ا�رض.ع   

6-5  

4/3-15/3 4-5 النادي الصحي   

 النادي الصحي 3/5
ناعيم.ذ  العربية 

6-5  

13/3  5-4  

3/6-3/8 

2فيزياء   
بوقيدور.ذ الفيزيائية.ع   

6-5  

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ثني

ا%
ن 

ـــ
ـــ

ـــ
 

 9-8 النادي الصحي  -5/22/3

2/3-2/7  
ايت السي.ذ  

11 -10  

15/3 جابر.ذ 6   12-11  

جمال.ذ 12 3/15  

 الرياضيات

12-11  

1/3-8/3 1علوم    3-2  

6/3 1علوم    
شخمون.ذ الحياة و ا�رض.ع   

4-3  

3/11 10-9  

3/13 

 النادي الصحي
قاسم.ذ  

11 -10  

9/3 بوط.ذ 3   6-5  

1/3-8/3  8 5-4  

2/3-13/3  8 
الخلفي.ذ  

 العربية

6-5  

2/1 منيالي.ذ 5  5-6 الفرنسية   

اء
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

.ثـ
الث

 

-3/6-3/12- 3/3 بوط.ذ 3  11-12 العربية   

5/1-6/1 بوھا.ذ النادي الصحي  11-12 الفرنسية   

15/3 2علوم   أناصر.ذ  الحياة و ا�رض.ع   3-2  

4/1  14 5-4  

7/2  14 
زينون.ذ  الفرنسية 

6-5  

5/3 ايت ابراھيم.ذ 4  5-6 الرياضيات   

اء
ـــ

عــ
رب

ا�
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القسم   القاعة  ا�ستاذ المتطوع  المادة  توقيتال  اليوم
  المستفيد

  1.2.3.4/3  1فيزياء   الع.وي .ذ  الفيزيائية .ع  6-2

3-2  14  10/3  

4-3  

  الحرش .ذ  الرياضيات

14  13/3  

  15/3  2فيزياء   بوقيدور.ذ  الفيزيائية.ع  5-4

  12/3  1فيزياء   2-3

3-4  

  تحدوت.ذ  الفيزيائية.ع

  3/10  1فيزياء 

  2/4  النادي الصحي  5-4

س 
ـــ

ـــ
ـــ

مي
لخ

ا
  

6-5  

  شفيقي .ذ  الرياضيات

  2/6  النادي الصحي

  14/3-7/3  2فيزياء   ايت امادي.ذ  العربية  10-9

 1/3  14  اشكوكي .ذ  8-9

10-9  5  1/2  

11 -10  

  الرياضيات

  ايت امغار.ذ  

5  1/3  

  5/3-14/3  2فيزياء   بوقيدور.ذ  الفيزيائية.ع  5-4

ة 
ـــ

ـــ
عــ

جم
ال

  

  11/3-3/3  1علوم   ايت لمعلم .ذ  الحياة و ا�رض.ع  6/5

  11/3  1فيزياء   9-8

10-9  

  تحدوت.ذ  الفيزيائية.ع

  7/3  1فيزياء 

  11/3  3  بوط.ذ  العربية  10-9

10/9  14  3/3  

  

  ايت امغار.ذ  الرياضيات

  1/1  النادي الصحي

11 -10  14  7/1  

12-11  

  أيت لمين.ذ  الفرنسية

14  3/1  

  7/3  1علوم  شخمون.ذ  الحياة و ا�رض.ع  10-9

  14/3  2  جمال. ذ  12-11

2-3  

  الرياضيات

  9/3-2/3  2  الساھي .ذ

  11/3-7/3  7  الصوفي .ذ    3-2

  10/3  3  بوط. ذ  العربية  4-3

ت 
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

سبـ
ال

  

  9/3-10/3  1علوم  ببتاوي.ذ  الحياة و ا�رض.ع  5-4

  

  

بشراء أربع  مركز التوثيق وا�ع�م اة مع ھذا العمل للجنة الدعم  قاممواز         
 من مزايا تقنيات استفادتھمحواسب جيدة من أجل تسھيل عملية التعلم على الت.ميذ و 

   .اقتنائھاا%ع.م  كما تم تحديد Aئحة كبيرة من الكتب المساعدة من أجل 

ا مكثفا ل�ندية التربوية الذي تحقق منه با%ضافة إلى ھذا العمل سطرت المؤسسة برنامج
  . ھذه السنة العديد من المكتسبات 
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   التربويةل�نديةالبرنامج العام   - 2 �

  

 نادي 
ا�ھداف العامة 

المجاAت الفرعية �نشطة  للنادي
 التفتح

النتائج المنتظرة من 
 مجاAته الفرعية

 مدى التحقق 

 النادي الثقافي :
                                 : لجنة المجلة الحائطية �

تفعيل المجلة الحائطية وفرز ا�عمال 
  الجيدة منھا 

تشجيع العملية ا%بداعية وذلك بتنظيم            
. . .)م قصة ،شعر،رس( مسابقات إبداعية للت.ميذ  

 :لجنة دروس التجويد  �
إدراج دروس في تجويد القرآن  تختتم 
بمساقة في التجويد في آخر السنة الدراسية 
  

 :لجنة اAتصال و ا%ع.م  �
توثيق أنشطة المؤسسة و وضعھا في 

أقراص مدمجة حفاظا على الذاكرة الثقافية 
 للمؤسسة 

انجاز عروض وندوات وعرض أشرطة  �
العالمية  و فتح حوارات فيديو تبعا ل�يام 

 )عروض تربوية و ثقافية(مع الت.ميذ 

 ثقافية داخل تنشيط مسابقات �
المؤسسة وخارجھا وذلك بالتنسيق 

 مع مؤسسات أخرى 
  

 
تزايد المبادرة الفردية و العمل  •

  الجماعي 

 

 

البحث عن مواھب   •
 مالمؤسسة في التجويد وصقل موھبتھ

  بالتكوين ا�كاديمي 

 

طة المؤسسة توثيق جل أنش •
  خ.ل ھذه السنة 

 

تقليص نسب الھذر المدرسي  •
   و تحسين نسب النجاح

 
مرت اAنشط في جو جيد    

      
 

نسجل غياب قاعة اAنشطة 
 الموازية 

 النادي الرياضي :
 المؤسسة ة بين ت.مذ:مقاب.ت ودية �

و مؤسسات أخرى وكذا جمعيات 
 المجتمع المدني 

 08ولمبي لا%حتفال باليوم الوطن ا� �
 15ماي الذي أجري ھذه السنة في 

 ماي 

تنظيم تداريب للت.ميذ في جميع اAنشطة  �
  الرياضية 

 
إبراز مواھب المؤسسة في مختلف  •

  ا�لعاب 

  تقوية روح المنافسة وحب التميز  •

تقوية الشعور باAنتماء إلى  •
  الجماعة والمؤسسة والمجتمع 

ق ع.قات ودية بين خل •
  ا�ساتذة والت.ميذ

 
 نتائج جيدة خ.ل ھذه السنة 
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 نادي الرح.ت :
 

 إلى إحدى المآثر رحلة محلية �
  تامنوكالت  شارك منطقةالتاريخية ب

 مؤطرين 5 تلميذ و تلميذة  و 102فيھا 
 بتاريخ

�  10 -01-2010 . 

 

إقليمية الى مدينة زاكورة رحلة  �
 تلميذا و خمسة 48شارك فيھا  :

 . 2010- 04- 18 بتاريخ مؤطرين 

 

 
 

  

  تفتح التلميذ على محيطه الخارجي •

 

تعرف التلميذ على تاريخ  •
  أجداده و تنوع جغرافية ب.ده  

 

 

 تنمية مھارات التواصل وقيم الحوار
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نادي حقوق اAنسان  التربية على 
 المواطنة 

 تھدف إلى تثبيت القيم ورشات عمل �
المساواة والتشبع بمبادئ ا%س.م 

 السمحة  
 حول التربية ت  ندوات و محاضرا �

على المواطنة و المشاركة اAيجابية و اAعتزاز 
 بالھوية الوطنية   

 

تشبع التلميذ بالمبادئ السمحة للدين  •
 ا%س.مي 

 تنمية مھارات التواصل وقيم الحوار •

تقليص ظواھر العنف و السلوكات السلبية 
  ةبالمؤسس

 

 

 

 

 

 

 نادي اAعمال اAجتماعــــــــــــية :
 تكون معنوية وتقتصر  :لتھنئةلجنة ا �

 على الزواج وازدياد مولود

  تكون معنوية ومادية :لجنة التعزية  �
ا�ب (فالمادية تقتصر على ا�صول . 
أما .   ثم الزوجة)ا�بناء(والفروع ) ا�م+

 فتشمل كل من له قرابة ةالمعنوي
في .  بالموظفين والعاملين بالمؤسسة

تصاغ ) نئةالتعزية والتھ(ھاتين الحالتين 
  ً.نماذج مطبوع موحدة ومحررة سلفا

 ويخص المتقاعدين :لجنة التكريم  �
عن العمل   وكذلك  الذين غيروا المھمة 

  .ً معا ةوالمؤسس

مندوبي القسم : تعيين منتدبين في كل قسم(ذكر 
وأنثى)للتنسيق بين الت.ميذ و ذلك من اجل تفعيل دور 

ساعدة في الخدمات اAجتماعية   وذلك من اجل م
 الت.ميذ المحتاجين بالمؤس الت.ميذ

بذر روح التعاون و ا%خاء داخل  •
 المؤسسة 

خلق جو م.ئم  يساعد على تحسين  •
  العمل  داخل المؤسسة ةمرد ودي

 تقليص نسب الھذر المدرسي بالمؤسسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 في المئة 90نجز حوالي 
 من البرنامج 

 : نادي اAنصات واAستمــــــــاع :
� Aو ستماع لمشاكل الت.ميذا 

 محاولة ايجاد حلول لمشك.تھم 

       إحداث بريد إلكتروني  داخل موقع 
 المؤسسة لتلقي مشاكل الت.ميذ و الرد عليھم .
(mossahaba@gmail.com) 

تحسين نسب النجاح بمساعدة الت.ميذ  •
 على اجتياز مشاكلھم 

تقليص ضواھر العنف و السلوكات  •
 السلبية بالمؤسسة

 

ھناك تجاوب من طرف 
 الت.ميذ
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 :نادي البيئة   

إنشاء بستان مدرسي   من طرف  •
الت.ميذ   ا�عضاء وا�ساتذة 

 .المؤطرين

 :القيام بتشجير المؤسسة  •

 شجرة من نوع الزيتون 26 -
ممنوحة من المركز ألف.حي 

  .�كدز على دفعتين 

 شجرة متنوعة ممنوحة من مركز 30-
 المياه والغابات بزاكورة 

غرس بعض ا�شجار بصفة شخصية  -
 .من طرف ا�ساتذة المؤطرين

 شجرات ممنوحة من 10 -
جمعية تخ.لت للسياحة 

ا%يكولوجية والتنمية 
 .المستدامة

 من إنتاج مشتل المؤسسة 12        - 

تسطير برنامج أسبوعي خاص بسقي  •
لفضاءات الخضراء طيلة ا�شجار و ا

 2009/2010الموسم الدراسي 
 .الت.ميذ       بالتناوب بين

تنظيم خرجة دراسية لمناجم بوازار  •
 .2010 يناير 3   خبتاري

إحياء اليوم العالمي التطوعي لنظافة  •
 .2009 دجنبر 08البيئة يوم الث.ثاء 

ا%حتفال باسبوع الغابة واليوم العالمي  •
 .2010 مارس 21للماء يوم 

تنظيم أسبوع بيئي احتفاA باليوم  •
   .24 إلى 17العالمي ل�رض من يوم 

•   

  

الحفاظ على صحة الت.ميذ وذلك  -
بالحفاظ على نظافة المرافق 

 .الصحية 

إذكاء روح العمل التعاوني  -
والعمل الجماعي ونكران 

 .الذات

ترشيد استعمال الماء و الطاقة  -
 .والمحافظة عليھما

ة التقنيات إبراز و نشر  أھمي -
الحديثة في السقي و ذلك 

 .بتوعية الت.ميذ بھا

تعزيز ا�نفتاح على العالم  -
 .الخارجي

توعية الت.ميذ بضرورة  -
 .المحافظة على البيئة 

دفع الت.ميد ل.نخراط في برامج  -
 .الميثاق الوطني للبيئة 

-   

•  

مر في جو يسوده طابع 
الروح التطوعية والعمل 
 الجماعي

 

مر في جو رائع 
ومشاركة الجميع ولقي 

استحسانا لدى جميع 
الزوار وخاصة اللجنة 

  النيابية والساكنة

فيما يخص الحملة 
التحسيسية للنظافة 

  .خارج المؤسسة

•   
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 نادي تقنيات ا%ع.م وا%تصال :
أبواب مفتوحة حول إدماج  •

تقنيات ا%ع.م و اAتصال في 
 .التعليم

عروض حول نماذج دروس  •
 .تيةبالوسائل المعلوما

أيام تكوينية في ا%ع.ميات  •
 لفائدة أطر و أساتذة المؤسسة 

العمل على تعديل و إغناء   •
الموقع ا%لكتروني 

التي وصلت حوالي (للمؤسسة
 )   ساعة 90

com.ennakhil-college.www  

  )3أنظر المرفق رقم (

التحسيس بأھمية إدماج  •
قنيات ا%ع.م و اAتصال ت

 .في التعليم

التعرف على أھمية  •
استخدام الوسائل 

المعلوماتية في المنظومة 
التربوية لتنمية القدرات 

  .المعرفية للت.ميذ

تعميم استعمال التكنولوجيا  •
 .في التعليم 

تكوين المستمر  في (ال •
 .ا%ع.ميات 

 جميع ا�نشطة المنجزة -
  مرت في ظروف م.ئمة 

 النادي الصحي :
يوم تكويني لفائدة المثقفين النظراء  •

. 

التثقيف بالنظير حول ا�مراض  •
 المنقولة جنسيا و التدخين

أيام تحسيسية حول ا�مراض  •
 )أبواب مفتوحة(المنقولة جنسيا 

عروض حول التدخين و اAمراض  •
 .المنقولة جنسيا

مسيرة تحسيسية توعوية حول  •
 مخاطر التدخين إحتفاA باليوم

العالمي لsمتناع عن 
 )31/05/2010بتاريخ .(التدخين

  

 

 

تحسيس بمخاطر السيدا و  •
ا�مراض المنقولة جنسيا 
 .داخل و خارج المؤسسة 

التحسيس بمخاطر التدخين  •
. 

•  
 

 

 

تجاوب جيد من طرف 
 الت.ميذ 

  

  

  :العمل على تطوير مشروع القسم  -  3  �
 الرفع من الكفايات إلى  و يھدف2001 الوجود موسم إلىخرج ھذا المشروع 

و العمل بالمجموعات  و كذا الرفع  التواصلية للت.ميذ عن طريق اAنفتاح عن ثقافة الغير
  .من الكفايات اللغوية  للت.ميذ 

 تمكين التلميذ من اAستفادة من وسائل إلىفكان يھدف  مشروع ھذه السنة أما
  .التواصل الحديثة

  

  )5القسم مرفق رقم أنظر الورقة التقنية عن مشروع (

  دعم وتحفيز الت.ميذ - 4 �

 تنھج المؤسسة بجميع مكوناتھا و أنديتھا سياسة دعم وتحفيز الت.ميذ سواء ماديا
  :  أو معنويا و ذلك كل ما سنحت الفرصة ...)كتب .جوائز شھادات (

تعليق أسماء الت.ميذ المتفوقين في جميع المسابقات المحلية أو الخارجية بما  �
 .الرياضية والثقافيةفيھا 

 .تقديم شواھد وجوائز للت.ميذ  �

  .بث روح التنافس بين ا�قسام  �

  .البحث عن شراكات لتمويل بعض مشاريع المؤسسة -5 �
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إنجاز البطاقة التقنية لقاعة ا�نشطة الموازية التي تعد من بين ا�ولويات  �
لوطني الحالية للمؤسسة و البحث عن شراكات من أجل إدراجھا في برنامج ا

 .للتنمية المستدامة 

  .البحث عن شراكات من أجل تمويل مشروع السقي بالتنقيط  �

  

  خطة التقييم و التتبع .11  
 كل أسدس واجتماعات استثنائية كل ما دعت نھايةفي فريق القيادة اجتماعين واحد يعقد         

مع , المشروع وفق خطة العمل وستقوم لجن الجمعية بتتبع و  تنفيذ كل ما قرر في.الضرورة إلى ذلك 
مراعاة احترام الزمن و إشراك المتدخلين و تقوم كل لجنة بمقارنة النتائج المحصل عليھا بالنتائج 

تحقيق ا�ھداف لالمنتظرة أو مؤشرات النجاح مع ملء الفجوات و التدخل في الوقت المناسب للقيادة 
    .المتوخاة

 من أجل تقييم نتائج اللجنة اجتماعاعقد لثانية ستع.ن عن نتائج الدورة اوبھذا فبعد ا%
   .المقبلةالت.ميذ و مقارنتھا بالنتائج المرجوة من أجل وضع خطة عمل السنة 

   تكلفة المشروع - 12
  

 التي برمجت خ.ل ھذا الموسم و يلخص ا�نشطةيدخل في تكلفة المشروع مصاريف جميع 
  :الجدول التالي مختلف ھذه المصاريف  

  

  اط المنجزالنش
النادي أو المجال 

  .الذي ينتمي إليه

  تكلفة ھذا النشاط

  بالدرھم

  800.00  مشروع القسم   الحفل الختامي لمشروع القسم +   مسرحية 

  3000.00  نادي البيئة  أنشطة نادي البيئة 

  الجمعية الرياضية    ماي 8اليوم ا�ولمبي ل 

   النادي الرياضي 
1600.00  

  1250.00  النادي الثقافي    اAوائل في مادة العربية حفل تكريم الت.ميذ

  10500.00  مركز التوثيق و ا%ع.م   مستلزماتھا + شراء أربعة حواسب 

  150.00  النادي الصحي  أنشطة النادي الصحي 

  2500.00  لجنة المؤسسة   الحفل الختامي 

      

 19800.00  مجموع التكاليف
  درھم 

  

  

  :ع التكلفة اAجمالية للمشرو
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   ا�وقات  الفارغة لدى ا�قسام              1مرفق رقم         

 

  

        

 الثالثـــــات الثانيــــات ا�وليات الساعة اليوم 

8 -9  3,4,5,8 5,6 2,4,6,7,14 

9 -10  3,5,8 2,6 4,6,11,14 

10-11  8 2 4,5,9,10,14,15 

11 -12  7,8 2 2,3,8,9,10,14,15 

2 -3  1,2,3,4,5,6,8 1,2,3,4,5 3,9,12 

3 -4  1,2,3,4,5,6,8 1,2,3,4,5,6 8,9 

4 -5  5,6,8 6,7 1,2,4,6,7,8,9,10,13,14,15 

ين
ـــ

ـــ
ثنـ

Aا
 

5 -6  5,6,7,8 7 1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 

8 -9  3,4 1,3,4,5,6,7 3,11 

9 -10  3,4 1,3,4,5,6,7 6,11 

10-11  2,4,8 1,3,4,6,7 5,13 

11 -12  1,2,4 1,3,4,7 5,9,11,13,15 

2 -3  1,4,7 4 1,2,3,4,7,8,10,12,13,14 

3 -4  1,4,8 4 1,3,4,68,10,13,14 

4 -5  2,4,5,6,8 2,3,5,6,7 1,5,6,8,13 

اء
ـــ

ـــ
.ثـ

الث
 

5 -6  2,4,5,6,8 2,3,5,6,7 1,2,5,6,8,13 

8 -9  5 1,5,7 2,3,4,10,11,12,14,15 

9 -10  2,6 1,3,7 3,10,11,12,15 

10-11  3 3,4 3,7,9,11,12,15 

11 -12  3,4,5,6,7 4 3,6,7,11,12,15 

2 -3  2,3,6,7 1,2 2,6,8,11,12,15 

3 -4  1,2,3,6,7 1,2,6 5,6,11,12 

4 -5  1,4,8 2,4,5,6,7 3,5,9,10,11,12,14 

اء
ـــ

ـــ
بعـ

�ر
 ا

5 -6  1,4,8 2,5,6,7 3,4,5,7,9,10,11,12,14 

8 -9  4 6,7 2,3,6,8,9,11,12,15 

9 -10  7 6,7 2,3,6,8,1,12,14 

10-11  1,2,3,7 3,4,6,7 1,2,4,7,10 

11 -12  1,3,4,5,6,7,8 2,3,7 1,2,4,5,7,10 

2 -3  1,5,6,7 1,5 1,2,4,5,7,10,12,13,14 

3 -4  1,2,6 1,4,5 1.2.4,7,10,12,13 

4 -5  6,8 2,4,6 1,2,8,9,10,12,13 
س 

ـــ
ـــ

مي
لخ

 ا
5 -6  4,5,6,7,8 2,4,6 1,2,3,6,8,9,10,12,13,15 

8 -9  1,2,3,5,7 1,3 1,2,5,8,11,13,14,15 

9 -10  2,3,5,7 1,3 7,8,14,15 

10-11  2,3,8 2,4,6 10,12,13,15 

11 -12  2,3,4,6,8 2,4,6 6,9,10,12,13,15 

2 -3  2,3,5,6,7,8 3,5 1,2,3,5,6,8,9,13 

3 -4  2,5,7 3,5 1,2,3,4,5,6 

4 -5  2,7 2,3 3,4,5,7,14,15 

ـة
ـــ

ـــ
ـــ

مع
لج

 ا

5 -6  1,3,5,7 1,2,3,8 3,4,5,7,11,13,14,15 

8 -9  1,5,7 1,5,7 3,7,9,11,12,13,15 

9 -10  1,5,7 1,4,5,7 3,7,9,11 

10-11  7 1,2,4 1,2,5,7,8,11,13,14 

11 -12  3,4,6,7 1,2,3,7 1,2,5,7,8,11,14 

2 -3  1,5,7,8 1,4,7 1,2,6,7,8,11,14 

3 -4  1,6,8 5,7 1,2,5,6,7,8,14 

4 -5  1,3,6,8 3,5,6 3,5,6,9,10 

ت
ـــ

ـــ
ـــ

سبـ
 ال

5 -6  2,3,4,6,7,8 3,4,5,6 3,5,6,9,10,11,12,15 
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   ا�سبوعجدول القاعات الفارغة خ.ل                       2      مرفق رقم   

  

  

  

  

 الساعة اليوم
 القاعات الفارغة

 

8 -9 ن ص,2ع,5,13   

9 -10 ن ص,2ع   

10-11  ,14,   ن ص,1ع

11 -12 1ع,1,2,9,12,14   

2 -3 ن ص, 6,13   

3 -4 ن ص, 12   

4 -5 ن ص, 2ف,2ع   

ين
ـــ

ـــ
ثنـ

Aا
 

5 -6 ن ص, 2ف,2ع,6,13,14   

8 -9 ن ص, 6   

9 -10  ن ص 

10-11  ن ص 

11 -12 2,6,12,ن ص ,    

2 -3 ن ص, 1ع,7,11,14   

3 -4 ن ص, 1ع,14   

4 -5 ن ص, 8   

اء
ـــ

ـــ
.ثـ

الث
 

5 -6 ن ص, 2,3,5,8,11,12   

8 -9  ن ص 

9 -10  ن ص 

10-11  ن ص 

11 -12 ن ص, 3,8,9   

2 -3 2ع,14   

3 -4  14 

4 -5  4,14 
اء

ـــ
ـــ

بعـ
�ر

 ا
5 -6  4,14 

8 -9 ن ص, 6,13,14   

9 -10 ن ص, 6,13   

10-11 ن ص, 1ف,13   

11 -12 ن ص, 1ف,13   

2 -3 ن ص, 1ف,7,14   

3 -4 ن ص, 1ف,14   

4 -5 ن ص, 2ف   

س 
ـــ

ـــ
مي

لخ
 ا

5 -6 ن ص, 2ف,1,3,9   

8 -9 ن ص. 3,4,5,6   

9 -10 ن ص, 5   

10-11 ن ص, 14, 5   

11 -12 ن ص, 5,6,12,13,14   

2 -3 1ف,1,13   

3 -4  13 

4 -5  7 

ـة
ـــ

ـــ
ـــ

مع
لج

 ا

5 -6 1ع,2ف,2,7,9,10   

8 -9 ن ص, 1ع,2ف,3,7,14   

9 -10 ن ص, 1ع,1ف,3,7,14   

10-11 ن ص, 10,14   

11 -12 ن ص, 1,2,3,8,9,10,14   

2 -3 ن ص, 1,2,4,13,14   

3 -4 ن ص,    

4 -5 ن ص, 1ع   

ت
ـــ

ـــ
ـــ

سبـ
 ال

5 -6 ن ص, 14   
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  3 مرفق رقم

  

            ثانوية النخيل ا%عدادية

   أكدز          

  أنشطة نادي تقنيات الإعلام و الاتصال

 بمجموعة من الأنشطة المتنوعة و  الاتصال السادة الأساتذة أعضاء نادي تقنيات الإعلام وقام 

 يمكن تلخيص أهمها في 2010 -2009الهامة لفائدة المتعلمين و الأطر الإدارية و التربوية للموسم 

  :الجدول التالي

  التوقيت   الفئة المستهدفة  المنشط  النشاط

تقنيات  إدماجحول   المفتوحةللأبواب أيام

عة  و الاتصال في التعليم بقاالإعلام

  جيني بالمؤسسة 

أعضاء نادي تقنيات الإعلام و 

  الاتصال

 الأطرالمتعلمين و 

  التربوية

  الى  04الاثنين من 

  2010 يناير 08الجمعة 

  26/03/2010الجمعة   إعداديالثالثة   ذ حسن الصوفي  عرض حول المتجهات

  15/04/2010الخميس   إعداديالثالثة   ذ محمد العلاوي  )الأولالجزء (عرض حول المادة 

  2010 /05/ 28الجمعة    إعداديالثالثة   ذ حسن الصوفي  عرض حول الهندسة الفضائية

  2010 /04  13 الث�ثاء  إعداديالثانية   ذ محمد العلاوي  )الأولالجزء (عرض حول الكهرباء

  2010 /05/ 20الخميس   إعداديالثالثة   ذ محمد العلاوي  )الجزء الثاني(عرض حول المادة 

  :كثر  بموقع المؤسسةالتعريف أ

ww.college-ennakhil.com 

أعضاء نادي تقنيات الإعلام و 

  الاتصال
-04-20: الث�ثاء  جميع تلامذة المؤسسة

2010  

  أيام تكوينية في الإعلاميات
أعضاء نادي تقنيات الإعلام و 

  الاتصال

 و الأساتذةالسادة 

    بالمؤسسةالإداريون

  2010-04-23: الخميس

  2010-04- 26: ا�ثنين

  )18h إلى 15hمن (

اجتماع تنسيقي بين مختلف منسقي 

النوادي و المواد حول كيفية استغلال و 

  استثمار موقع  المؤسسة

أعضاء نادي تقنيات الإعلام و 

الاتصال مع منسقي النوادي و 

  المواد

-  

  

-04-21: ا#ربعاء
2010  

على السادسة 
  مساء

دي تقنيات الإعلام و أعضاء نا  العمل على تحيين موقع المؤسسة  

  الاتصال
-  -  

العمل على تجديد و تقديم موقع 

  المؤسسة في حلة جديدة
  -  -  لجنة الموقع 
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  2009/2010برنامج لندي البيئي                                                        4مرفق رقم 

  

  النتائج المنتظرة من  ا�نشطة المبرمجة

  ھذا النشاط

  مدى التحقق  مدة ا%نجاز

عرض أنشطة النادي للموسم الدراسي  �
2008/2009 

.لقاء تواصلي مع ا�عضاء الجدد والقدامى  

تقييم أنشطة الموسم  •
 2008/2009الفارط

 .التواصل والتعارف بين ا�عضاء  •

  .مناقشة  ووضع خطة العمل السنوية •

 يوم واحد �

  

  )                2009 نونبر 21(

  

  

تواصل وتجاوب جيد 
  طرف الت.ميذمن 

إنشاء بستان مدرسي   من طرف الت.ميذ    �
  .ا�عضاء وا�ساتذة المؤطرين

  

 من مساحة 70 %الوصول إلى   •
 .خضراء بالمؤسسة 

خلق روح التنافس و التعاون بين  •
  .الت.ميذ 

يوم واحد Aنجاز البستان  �
 وطيلة السنة من اجل التتبع

  

 

  

تم إنشاء البستان من 
طرف الت.ميذ على 

كل مجموعات  ش
 ةبروح من المسؤولي

  .والتعاون

 :القيام بتشجير المؤسسة  �

 شجرة من نوع الزيتون ممنوحة من المركز 26 -
  .ألف.حي �كدز على دفعتين 

 شجرة متنوعة ممنوحة من مركز 30 -
 المياه والغابات بزاكورة 

غرس بعض ا�شجار بصفة شخصية من  -
 .طرف ا�ساتذة المؤطرين

من جمعية تخ.لت  شجرات ممنوحة 10 -
 .للسياحة ا%يكولوجية والتنمية المستدامة

   من إنتاج مشتل المؤسسة  12 -

 من مساحة 70 %الوصول إلى   •
 .خضراء بالمؤسسة 

 .جعل المؤسسة قطبا جذابا  •

  

  .غرس ا�شجار على فترات  �

السقي و التقليم والتتبع طيلة  �
 . السنة

  

  

  

 

  

 60تم تشجير حوالي 
في المائة من 

  .ت الخضراءالمساحا

تسطير برنامج أسبوعي خاص بسقي  �
ا�شجار و الفضاءات الخضراء طيلة 

 بالتناوب 2009/2010الموسم الدراسي 
بين الت.ميذ ا�عضاء تحت إشراف ا�ساتذة 

  .المؤطرين

تتبع نمو ا�شجار و الحفاظ عليھا  ••••
 .لضمان استمراريتھا

إدراك أھمية المجال اpخضر لدى  ••••
  .الناشئة

  . ةطيلة السن

  

  

  

يتم احترام البرنامج 
من طرف جميع 

الت.ميذ وا�ساتذة 
  .المؤطرين

إحياء اليوم العالمي التطوعي لنظافة البيئة  �
  .2009 دجنبر 08يوم الث.ثاء 

التوعية و التحسيس بأھمية نظافة  ••••
 .البيئة

  .إذكاء روح التطوع والعمل الجماعي ••••

  يوم واحد

  

مر في جو يسوده 
طابع الروح 

والعمل التطوعية 
  .الجماعي

تسطير برنامج أسبوعي خاص بنظافة  �
مرافق المؤسسة طيلة الموسم الدراسي 

 بالتناوب بين الت.ميذ 2009/2010
 .ا�عضاء تحت إشراف ا�ساتذة المؤطرين

  

الحفاظ على صحة الت.ميذ وذلك  ••••
 .بالحفاظ على نظافة المرافق الصحية 

إذكاء روح العمل التعاوني والعمل  ••••
  .ونكران الذاتالجماعي 

  طيلة السنة 

  

  

  

مر في جو يسوده 
طابع الروح 

التطوعية والعمل 
  الجماعي

البحث عن الشركاء و الفاعلين الجمعويين  �
من اجل المساھمة في تمويل مشروع السقي 

  .بالتنقيط بالمؤسسة

ترشيد استعمال الماء و الطاقة  •
 .والمحافظة عليھما

 إبراز و نشر  أھمية التقنيات الحديثة •
  .في السقي و ذلك بتوعية الت.ميذ بھا

في انتظار شريك   
مساھم في انجاز 

  المشروع

 يناير 3   ختنظيم خرجة دراسية لمناجم بوازار بتاري
2010 .  

  يوم واحد   تعزيز ا�نفتاح على العالم الخارجي •

  .2010 يناير 3   خ بتاري

  

مرت في جو من 
المسؤولية 

  وا%ستفادة وا%فادة

اسبوع الغابة واليوم العالمي للماء يوم ا%حتفال ب �
  .2010 مارس 21

التحسيس بأھمية الحفاظ على المجال  •
 ا�خضر 

التحسيس بأھمية الحفاظ على  الماء  •
  .بإعتباره مادة حيوية 

  يوم واحد

  .2010 مارس 21يوم 

  

 

  

مر في جو يسوده 
طابع الروح 

التطوعية والعمل 
  الجماعي

ليوم العالمي ل�رض تنظيم أسبوع بيئي احتفاA با �
  أبريل  تحت شعار 24 إلى 17من يوم 

" المحافظة على البيئة مسؤولية الجميع:"
 :بمشاركة ت.ميذ المؤسسة  حسب البرنامج التالي

 تقديم عروض خاصة بالبيئة •

 .ورشات للرسم ومسرحيات •

حملة نظافة خارج المؤسسة بتنسيق مع  •
جمعية تخ.لت للسياحة ا�يكولوجية 

ة المستدامة والمجلس البلدي والتنمي
والتي شارك فيھا أطر المؤسسة وحوالي 

 تلميذا والتي لقيت استحسانا كبيرا 250
 لدى ساكنة أكدز

 .تقذيم عروض من طرف أعضاء النادي •

 .بث ا%ذاعة المدرسية طيلة أ�سبوع •

تنظيم معرض للملصقات والمواضيع   •
والرسومات والفيديوھات التي تھتم 

 بالبيئة

  

ة الت.ميذ بضرورة المحافظة على توعي •
 .البيئة 

دفع الت.ميد ل.نخراط في برامج  •
 .الميثاق الوطني للبيئة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  طيلة ا�سبوع 

    أبريل24 إلى 17من يوم 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

مر في جو رائع 
ومشاركة الجميع 

ولقي استحسانا لدى 
جميع الزوار وخاصة 

اللجنة النيابية 
  والساكنة

 الحملة فيما يخص
التحسيسية للنظافة 

  .خارج المؤسسة
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  2009/2010مشروع القسم                           5مرفق رقم 

  

  2009/2010 الدراسية السنة برسم القسم مشروع عن تقنية ورقة

  

 بإعدادية النخيل ھذه السنة في إطار 3قسم الثالثة اشتغل أساتذة وت�ميذ 
  : التاليةمشروع القسم وفق المعطيات

  التواصل : موضوع المشروع  -

 تمكين التلميذ من ا�ستفادة من وسائل التواصل -:أھداف المشروع �
 .الحديثة

البحث عن الخلل الحاصل في التواصل داخل المؤسسة التعليمية و داخل 
.ا�سرة  

 .تم تقسيم القسم إلى ث�ث مجموعات: طريقة ا�شتغال �

  قنياته مفھوم التواصل و ت-1:محاور البحث �

  التواصل داخل المؤسسة التربوية-2                            

 التواصل خارج المؤسسة التربوية، ا�سرة نموذجا-3               

ستعرض فيھا ت تعقداجتماعات دورية على رأس كل شھر حيث كان �
 .تقارير المجموعات

 .تم جمع أبحاث الت.ميذ بقرص مدمج �

 . عرض خ.له القرص المدمج3سم الثالثة تم عقد حفل لت.ميذ ق �

 قصة حكاية: اشتغل ت.ميذ القسم على عرض مسرحي بعنوان �

, ديكور المسرحية( درھم  00800, :مصاريف المشروع ھذه السنة بلغت
 ).مشروبات الحفل الت.ميذي, أقراص مدمجة
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  :             رئيس المؤسسة      

  

  و الله ولي التوفيق   

  

  

  و الله ولي التوفيق   


